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™
PROIECT DE HOTARARE d
din 29 octombrie 2019

privind declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membruin
Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL

Consiliul Local al Orasului Ludus, intrunit in sedintd ordinard de lucru,

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 41136/08.10.2019 al primarului orasului Ludus,
precum si raportul de specialitate nr. 41172/09.10.2019 intocmit de catre Compartimentul juridic,
prin care se propune aprobarea declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozitii de
membru in Consiliului de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludug SRL,

Vizand rapoartele comisillor de specialitate ,Administrarea Domeniului Public gi Privat si
Administratie Public Local3”, ,Buget. Finante. Contabilitate si Fonduri Europene” si ,Juridica.
Apérarea drepturilor omului. Ordine publica si Relatia cu cetatenii”,

Tinand cont de prevederile art. 5.1, 5.2., 53. si 5.5. din Actul constitutiv al societatii
Administrativ Serv Ludus SRL, aprobat prin HCL nr. 174/2017 privind infiinfarea societatii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L,

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) si (3), art. 60 si art. 64* QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu madificdrile si completarile ulterioare, ale art. 4
alin. (3) si (4), art. 11, art. 12, art. 13 si Anexa nr. 1(C) din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

Potrivit competentelor conferite de dispozitiile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. d), art. 139
alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

HOTARESTE:

Art. 1 Se aprob3 declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in
Consiliul de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, avand ca autoritate publica
tutelara Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Orasului Ludus.

Art. 2 Se aprob3 Planul de selectie — Componenta initiald, conform anexei nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 Materialele necesare procedurii de selectie anexate la HCL Ludug nr. 30/26.02.2018 si la
HCL Ludus nr. 114/28.08.2018, respectiv: scriscarea de asteptdri, componenta comisiei de
evaluare/selectie a candidatilor, profilul Consiliului de Administratie al Administrativ Serv Ludus SRL,



profilul Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Administrativ Serv
Ludus, matricea profilului de candidat si matricea Consiliului de Administratie raman valabile.

Art. 4 Cu ducere la indeplinire a prezentei se incredinteaza Primarul orasului Ludus si Comisia de
selectie stabilitd conform HCL Ludus nr. 30/2018.

Un exemplar din prezenta se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetul Mures;

- Primarului orasului Ludus;

- Societdtii Administrativ Serv Ludus SRL;

- Comisiei de selectie constituit3 prin HCL nr. 30/26.02.2018;
- Spre afisare

Initiator,
PRIMAR,
Moldovan loan Cristian



ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265—4}11716;0265—412002; Fax: 0265-413402;
e-mail- ludus@cimures.ro; web: www.ludus.ro

C.UL 5669317

romaniazi1f.eu

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personai prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului {UE} 2016/679

Nr. 41136/08.10.2019

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrdre privind declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei

pozitii de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL

Prin Hotardrea Consiliului Local Ludus nr. 107/30.09.2019 s-a luat act de incetarea, prin
demisie, a mandatului de adminisirator in cadrul Consiliviui de administratie al socieidtii
Administrativ - Serv Ludus SRL, al domnului Tripon Sorinel. Ca urmare a vacanidrii acestul
post, prin HCL nr. 108/30.09.2019 s-a desemnat administratorul provizoriu n cadrul
Consiliului de administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, in persoana d-iui
Baghiu Ovidiv-Tanasie.

Durata mandaiului provizonu a fost stabilita n conformitate cu prevederile art. 64!
alin. {5) din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe © perioadd de 4 luni, cu posipiiitatea prelungirdi
pentru motive temeinice, pand la é luni, urméand ca in aceastd perioadd s fie declansata

procedura de selectie.

Potrivii prevederilor art. 129 alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codut administraiiv, n
exerciiarea afributilor ce Ti revin, consiliul local hotardste In numele unitdfii administrativ
ierforiale asupra futuror aspectelor privind organizarea s functionarea institutiior si
servicilor publice de interes local pe care le are Th subordine, inciusiv cu privire la
societdtile comerciale. Totodata, exercita, in numele uniiati administrativ teritoriale, toate
drepturile si obligatile corespunzdtoare participatilor detinute la socieidtile comerciale, 1h
conditiile legii.

UAT Oras Ludus, prin Consitiul locai al orasului Ludus are calitatea de asociat unic,
exerciténd tn acest sens foate prerogativele adundri generale a actionaritor, conform

Legii nr. 31/1990 a societdfior comerciale, republicatd, cu modificdriie st completarile
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ulterioare, avand competenta de a numi, conform art. 3 pct. 2 lit. b} din QUG nr. 109/2011,
candidati pentru functile de membri ai consiliviui de administratie. cu respeciared
conditilor de cdlificare si experienid profesionald si selectie prevazute de prezenta
ordonania de urgentd siin baza unei proceduri de selectie aprobate conform legii.

Potrivit Actului constitutiv ol societdiii Administrativ Serv Ludus SRL, consilivt de
administratie este format din 3 membrii persoane fizice, cu experienia in activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor
societ@ti comerciale profitabile din domeniul de activitate al Societddii

Conform art. 3 pct. 2 din QUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a
infreprinderilor publice, cu modifictrile §i completdrile ulterioare, autoritatea publicd
tutelard — consilivt local — are urmdtoarele competente:

2. la societdtile prevdzute la arf. 2 pct. 2 (it b):

b} propund, n numele statului sau al unitGfii administrativ-teriforiale  actionar,
candidati pentru functile de membri ai consilivlui de administratie sau, dupd Caz de
supraveghere, cu respectarea conditilor de calificare si experienta profesicnaid si selectie
prevézute de prezenta ordonantd de urgentd.”

Art. 32 din acelasi act normativ prevede cd: ,, (1] Lista administratorilor de infreprinderi
publice se infocmeste de autoritatea publica tutelard. (2) Inscriereqa in lista administratorilor
se face dupd finalizarea procedurii de selectie conform prezentel ordonanfe de urgenid.
Procedurile de selectie a administratorilor se pot desfasura de céire auforitatea publica
tutelard orf de cate ori este necesar, cu respectarea conditifor de pubiicitate legale.”

Fatd de cele de mai su prezentate, propun spre dezbatere si aprobare proiectut de
hotdrdre privind declansarea procedurii de selectie peniry ocuparea unei poziti de

membru in Consiliul de Administratie al societdti Administrativ Serv Ludug SRL.

PRIMAR,

Moldovan loan Cristian
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265-411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@ecimures.ro; web: www.ludus.ro
C.U.L 5669317

romaniaZ019.eu

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentuiui (UE) 2016/679

Aprob,

Prlmar
Maoldovan ann VJSU n
Compartimentul juridic
Nr.41172/09.10.2019 /Jj‘/{

RAPORT DE SPECIALITATE

privind declansarea procedurii de selecfie pentru ocuparea unei pozitii de membruin Consiliului
de Administratie al societatii Administrativ Serv Ludus SRL

Prin Hotararea Consiliului Local Ludus nr. 107/30.09.2019 s-a fuat act de incetarea, prin
demisie, a mandatului de administrator In cadrul Consiliului de administratie al societati
Administrativ Serv Ludus SRL, al domnului Tripon Sorinel. Ca urmare a vacantarii acestui post, prin
HCL nr. 108/30.09.2019 s-a desemnat administratorul provizoriu in cadrul Consiliului de
administratie al societdtii Administrativ Serv Ludus SRL, in persoana d-lui Baghiu Ovidiu-Tanasie.

Durata mandatului provizoriu a fost stabilitd in conformitate cu prevederile art. 64" alin. (5)
din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pe o perioadd de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii pentru motive
temeinice, pand la 6 luni, urmand ca n aceasta pericada sa fie declansata procedura de selectie

Art. 64% alin. (1) din OUG nr. 109/2011 statueazi ci: ,/n caz de vacantd a unuia sau mai

multor posturi de administratori, procedura de selectie se declanseozd, prin grijg autoritdtii publice
tutelare, in termen de 45 de zile de la vacantare.”

Potrivit art. 5.2, din Actul Constitutiv al societatii Administrativ Serv Ludus SRL:
»Societatea comercialdi este condusd si administratd de cétre un Consiliu de Administratie compus
din 3 (trei) membri persoane fizice, cu experientd in activitatea de administrare/management a/al
unor Intreprinderilor publice profitabile sau a/al unor societdti comerciale profitabile din domeniul
de activitate af Societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L. Cel mult un membru al Consiliului
de administratie poate fi din  rdndul functionarilor publici sau ol altor categorii de
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personal din cadrul autoritdtii publice tutelare — Orasul tudus ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice.”

UAT Oras Ludus, prin Consiliul local al orasului Ludug are calitatea de asociat unic,
exercitand in acest sens toate prerogativele adundrii generale a actionarilor, conform Legii nr.
31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, avand
competenta de a numi, conform art. 3 pct. 2 lit. b} din OUG nr. 109/2011, candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de administratie, cu respectarea conditiifor de calificare si experienta
profesionald si selectie previzute de prezenta ordonantd de urgentd si in baza unei proceduri de
selectie aprobate conform legii.

n acest sens art. 60 alin. {2) din OUG nr. 109/2011 prevede ca: ,Prin derogare de la

prevederile art. 28 alin. (1), art. 29 si art. 34, In_cazul societdtilor infiintate conform Legii nr.

31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdti

pe actiuni, numdérul administratorilor si procedura de selectie a acestora, precum si constituirea

unor comitete ale administratorilor sunt_stabilite_de autoritatea publicd tutelarg prin_actul

constitutiv al societdtilor respective.”

Materialele necesare deruldrii procedurii de selectie, respectiv scrisoarea de agteptari si
componenga comisiei de evaluare, Profilului Candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de
Administratie al Administrativ Serv Ludug, matricei profilului de candidat §i matricea Consiliului de
Administratie nu necesitd modificari, fiind adoptate prin HCL nr. 30/26.02.2018 si HCL nr.
154/30.10.2018. Tn acest context se impune aprobarea Planului de selectie —~ Componenta initiala,
cohform anexei nr. 1 la proiectul de hotdrare, celelalte materiale adoptate in precedentele hotarari
fiind valabile.

Avand Tn vedere cele expuse anterior, raportat la domeniul de competentd al consiliului
local, previzut la art. 129 alin. (2) iit. a) si alin. (3) lit. d} din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ supunem spre aprobare proiectul de hotdrdre privind declansarea procedurii de
selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru Tn  Consiliului de Administratie al societdtii
Administrativ Serv Ludus SRL. Dup3 finalizarea procedurii de selectie si evaluare raportul comisiei
va fi prezentat Consiliului local Ludus care va formula propuneri si va aproba numirea unui membru
Consiliului de Administratie al societdtii Administrativ Serv Ludug SRL.

Tntocmit,

Consilier juridic,
Precup Mihai Paul

el
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ORASUL LUDUS

B-dul 1 Decembrie 1918, Nr. 26; Judetul Mures
Tel: 0265411548, 0265-411716;0265-412002; Fax: 0265-413402;
e-mail: ludus@cimures.ro;, web: www,ludus.ro

- C.ULL 5669317

romaniaZ201%.eu

OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL 2183
Date cu caracter personal prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/675

Anexa nr. 1 la HCL Ludus nr.

PLAN DE SELECTIE
TN VEDEREA DESEMNARII UNUI MEMBRU TN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.

- COMPONENTA INI]'IALf\ -
Procedura de selectie — etapa de planificare. Initierea si organizarea procedurii

1. Declansarea procedurii de selectie

Consiliut Local al Orasului Ludus, n calitate de autoritate publicd tutelard organizeaza
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consiliului de
Administratie al Societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L., in conformitate cu O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobati prin
Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr, 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

2. Rolul U.A.T. Orasul Ludus in calitate de Autoritate Publicd Tutelard in procesul de

selectie si de elaborare a Componentei inifiale a Planului de Selectie.

in conformitate cu prevederile art. 3 pct. 2 din a 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernania

corporativa a Tntreprinderilor publice, modificata si aprobatd prin Legea nr. 111/2016, U.A.T.
Oragul Ludug, in calitate de Auioritate Publicd Tutelard si Asociat Unic la societatea
Administrativ Serv Ludus S.R.L., infiintatd conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificdrile
si completarile ultericare §i care nu este organizatd ca societate pe actiuni, are urmatoarele
competente:

- s3 numeascd reprezentantii unitdtii  administrativ-teritoriale In  consiliul de
administratie si sa aprobe mandatul acestora;

- sd propund, in numele unitdtii administrativ-teritoriale Orasul Ludus, asociat unic,
candidati pentru functiile de membri ai consiliului de administratie cu respectarea
conditiilor de calificare si experienta profesionald si selectie previzute in 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si
aprobata prin Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor din OUG nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice;

- sa intocmeascd scrisoarea de asteptdri si sd o publice pe pagina proprie de internet
pentru a fi luatd la cunostintd de candidatii  pentru  functia de
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electronicd, la adresa de e-mail: ludus@cjmures.ro

administrator ~ membru in consiliv de administratie, Tnscrisi pe lista scurtd de

candidati;

- sa aprobe actul constitutiv in care se reglementeazd numdrul administratorilor,
procedura de selectie si constituirea comitetelor din rdndul administratorilor, acolo

unde este cazul.

Tn conformitate cu prevederile art. 29 alin. (3) si (4) din OUG nr. 109/2011 Autoritatea
Publica Tutelard a decis ca procedura de selectie s3 fie ficutd de citre comisia de selectie
numitd Tn acest sens prin H.C.L. Ludus nr. 30/26.02.2018. Prin H.C.L. Ludus nr. 174/14.11.2017
s-a stabilit faptul cd societatea Administrativ Serv Ludus S.R.L. va avea un Consiliu de
Administratie format din 3 membri. Tn procesul de selectie, U.A.T. Oras Ludus — prin comisia de
selectie constituita in acest scop — i revin urmatoarele obligatii:
- obligatia de a intocmi si publica componenta initiald a planufui de selectie;
- obligatia de a realiza selectia finald a candidatilor inscrisi in lista scurtd i de a intocmi
raportul pentru numirile finale pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie

3. Parti responsabile in procedura de selectie:
Comisia de selectie constituita conform H.C.L. Ludus nr. 30/26.02.2018
Lista persoanelor de contact: membrii Comisiei de selectie, respectiv:
DI Dudild Marius — administratorul public al orasului Ludus,
Dna Suciu Maria — sef birou B.F.C.R.U. Primdria orasului Ludus,
DI Precup Paul — consilier juridic, Primaria orasului Ludus,
Secretar comisie, dna Strain Delia — consilier birou B.F.C.R.U. Primdria oragului Ludus

Metode de comunicare: comunicarea in cadrul acestui proces se face in scris prin posta

si telefonic la numerele: 0265-411548,

0265-411716 sau prin‘ depunerea documentelor la Registratura Primdriei oragului Ludus, cu
sediul Tn oras Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

4. Sumarul deciziilor-cheie cu termene si pdrti implicate in procedura de selectie

Nr. Decizie/procedurd/activitate Termen/dat3 Responsabii
Crt.
i Declansare procedura Maxim 3 zile Autoritatea publicd
tucrétoare de la data | tutelard
intrarii in vigoare a
HCL Ludus -
01.11.2019
2 Publicare componenta inifiald a planului de Maxim 5 zilte de la Comisia de selectie
selectie data declangarii
procedurii —
06.11.2019
3 Definitivare componenta integrald a Pand la data Comisia de selectie
planului de selectie finalizdrii
procedurii
4 Publicarea anuntului de seleciie 06.11.2019 Autaritatea publica tutelara

— comisia de seleciie
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5 Termenul limitd pentru depunerea 06.12.2019 Candidati

dosarelor de candidatura Comisia de seleciie
6 Intocmirea listei lungi de candidati 3 zile de la data limitd | Comisia de selectie
Analiza si evaluarea dosarelor de candidaturd  de depunere a
dosarelor
7 Solicitari clarificiri ntermen de 2 zile de | Comisia de selectie
la evaluare
8 Definitivarea listei scurte, afigarea acesteia Tntermen de 1zide fa | Comisia de selectie
clarificari
9 Depunerea declaratiei de intentie de catre Tn termen de 15 zile de| Candidatii din lista scurt3
candidatii ramasi in lista scurtd fa data afisarii listei
scurie

10 | Analiza declaratiei de intentie si integrarea intermen de 2 zile de | Comisia de selectie
rezultatelor in matricea profilului candidatilor : la data depunerii
declaratiei de intentie

11 | Selectiafinald pe baza de interviu In termen de maxim 2 | Comisia de selectie
zile de la analiza
declaratiei

12 | intocmirea raportului final | Intermen de 2 zile de | Comisia de selectie
la interviu

Notd: Termenele prevdzute anterior sunt orientative, calendarul puténd fi modificat in functie de
situatiile apdrute pe parcursul deruldrii activitdtilor

5. Profilul candidatului pentru pozifia de membru in Consiliu de Administratie al
societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L. (orientativ, varianta finald se va stabili prin
componenta finala a planului de selectie)

Pentru a se califica pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al societatii
Administrativ Serv Ludus S.R.L., candidatul trebuie s3 indeplineascd urmatoarele criterii
generale:

* trebuie s3 aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

* majoritatea membrilor consiliului de administratie trebuie s& fie formatd din
administratori independenti si neexecutivi in sensul art. 138 * din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e experientd profesionald in conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii
similare sau a altor categorii de societati sau in conducerea structurilor sub a cirui autoritate se
afla societatea, pentru responsabilitdtile pe care urmeazd sa le aib3 in cadrul Consiliului de
Administratie;

e sa nu fie in situalii de conflict de interese sau incompatibilitdyi previzute de OUG
109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ultericare si Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

* sd cunoasca limba romana {scris si vorbit);

* 53 aibd capacitate deplind de exercitiu;

* experienia profesionala dovedit3;

» sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau s3 nu i fi Incetat contractul individual de
munca pentru motive imputabile salariatului, Tn ultimii 5 ani

6. Tn procedura de selectie pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al
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societatii Administrativ Serv Ludus S.R.L., candidatii vor fi evaluati pe baza urmitoarelor
criterii de evaluare:

I. COMPETENTE

1.1. Competente specifice sectorului

1.1.1. Experienta relevantd in domeniul de activitate al societdtii

1.1.2. Cunoasterea proceselor tehnologice/operationale din domeniul de activitate al
societatii

1.2. Competente profesionale de importanti strategici

1.2.1. Viziune i planificare strategica

1.2.2. Capacitate de luare a decizillor si de evaluare a impactului acestora supra
Intreprinderii si angajatilor acesteia

1.2.3. Marketing strategic

1.2.4. Managementul riscului

1.2.5. Legislatie

1.2.6. Finan{e $i contabilitate

1.3. Guvernanta corporativa

1.3.1. Competente de guvernare corporativé — rolul consiliufui de administratie

1.3.2. Monitorizarea performantei

1.4. Social si personal

1.4.1. Abilitati de comunicare si negociere

1.4.2. Capacitate de analiza si sinteza

1.4.3. Abilitati de relationare

I. TRASATURI

2.1. Integritate si reputatie

2.2. Independentd

2.3. Expunere politica

Hl. CONDITH PRESCRIPTIVE $I PROSCRIPTIVE

3.1. Numar de mandate

3.2. Studit de specialitate in domeniu

3.3. Aliniere cu scrisoarea de asteptari

7. Matricea profilului Candidatului/Matricea Consiliului de Administratie

Introducerea datelor In planul de selectie cade in sarcina U.A.T. Oras Ludus, in calitate de
Autoritate Publicd Tutelara.

8. Implementarea planului de selectie. Identificarea si ciutarea candidatilor

Anuntul privind selectia pentru un membru in Consiliul de Administratie se publicd, prin
grija Autoritdtii Publice Tutelare n cel putin doud ziare economice sifsau financiare cu largs
rdspandire {cerintd prevdzuta de art. 29 alin. {7) din OUG nr. 109/2011} i pe pagina de internet
a Primdriei oragului Ludus. Acesta include conditiile ce trebuie indeplinite de candidati si
criteriife de evaluare a acestora. Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate a intreprinderii publice, asigurdndu-se totodatd o diversificare a
competentelor la  nivelul consiliuisi  de administragie.
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9. Detalii logistice:

a) Termenul limitd pentru depunerea/transmiterea dosarului de candidaturi este de 30
de zile de Ia data publicdrii anuntului.

b) Informatii suplimentare se pot solicita telefonic la numerele 0265-411548, 0265-
411716 sau prin e-mail. ludus@cjmures.ro

¢} Documentele solicitate se vor depune la Registratura Primiriei orasului Ludus, cu sediul
in orag Ludus, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures.

9.1. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

- Copia actului de identitate;

- Copii dupa diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregitirea profesionals;

- Curriculum Vitae format european conform HG nr. 1201/2004;

- Cazier judiciar/declaratie pe proprie rispundere;

- Cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere;

- Adeverint{d medicald care atestd starea de sanatate a candidatului;

- Copie carnet de muncd/extras revisal/adeverintd care atestd experienta conform
solicitdrii;

- Documente/adeverinte in original din care rezultd experientd profesionald in
conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a altor categorii de
societdti sau in conducerea structurilor sub a cdrui autoritate se afla societatea, pentru
responsabilitdtile pe care urmeaza sa le aiba Tn cadrul Consiliului de Administratie;

- Declaratia pe propria raspundere mentiondnd dac3d detine sau nu statutul de
independent in sensul art. 138* din Legea nr. 31/1990 a societitilor comerciale, republicata, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

- Declaratie privind apartenenta la consilille de administratie;

- Declaratia pe propria rdspundere cd nu se afld in vreuna din cauzele de incompatibilitate
prevdzute de OUG nr. 109/2011 si de art. 73" coroborat cu art. 6 alin. (2) din Legea nr. 31/1990
a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Declaratie de consim{dmant prin care candidatul isi exprimé acordul pentru a procesa
datele sale personale Tn cadrul procedurii de selectie

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd impreund lista iungd, care are
caracter confidential si nu trebuie s3 fie publicat3.

10. Crearea listei lungi a candidatilor. Procesul de evatuare a listei lungi

Coordonarea activitatilor care stau la baza elaborarii listei lungi se face de citre comisia

de selectie, astfel:

- crearea unei liste lungi cuprinzénd toate dosarele de candidaturd complete si depuse
Tn termen;

- dosarele de candidaturd sunt evaluate n raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de cétre candidati, comisia de selectie
poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci
cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate,
prin urmdtoarele mijloace: a} unul sau mai multe interviuri directe; b) verificarea

activitdtii desfasurate anterior de candidati; ¢) verificarea referintelor oferite de cétre
candidati;
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eliminarea din lista lungd a dosarelor care nu intrunesc minimul de criterii aj profilului
de candidat, informand in scris candidatii respinsi;

verificarea informatiilor din dosarele de candidaturi rimase pe lista lunga si stabilirea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;

realizarea unei analize comparative a candidatilor rdmasi in fista fung3, prin raportare
la profilul consiliului;

eliminarea din lista lungd a candidatilor care au obtinut un punctaj conform grilei de
evaluare mai mic decat al celorlalti candidati;

candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform matricei profilului, pana la limita a maximum 5 candidati pentru
fiecare post de membru in consiliu, rezultand astfel, lista scurta.

11. Procedura de selectie finald. Crearea listei scurte a candidatilor. Procesul de
evaluare a listei scurte. Criterii de stabilire a clasamentului candidatilor

Lista scurta a candidatilor este realizatd de Comisia de selectie prin parcurgerea
urmatoarelor etape:

a)

e)

f)

candidatifor din lista scurtd Ii se comunicd faptul ¢ Tn termen de 15 ziie de [a data
stabilirii listei scurte trebuie s& depund Tn scris la sediul Autorit3tii Publice Tutelare
declaratia de intentie;
depunerea declaratiei de intentie de cdtre candidatii aflati in lista scurtd;
evaluarea declaratiei de intentie;
rezultatele evalurii se Tnregistreaza in matricea profilului de candidat; rezultatele din
matricea profilului de candidat se analizeazd in functie de matricea profitului
consiliutui;
selectia finald a candidatilor aflati pe lista scurtd se face pe bazi de interviu — planul
interviului;
in vederea organizarii interviului se au in vedere, fird a se limita la acestea,
urmatoareie:

1. dosarul de candidatur3;

2. matricea profilului de candidat;

3. declaratia de intentie a candidatului

12. Elaborarea raportului pentru numirile finale

Dup2 finalizarea interviurilor, Comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile
finale care se transmite Autoritatii Publice Tutelare, respectiv Consiliului focal al orasului Ludus
pentru numirea membrilor in consiliu de administratie.

13, Tn sensul prezentului plan de selectie, termenii §i expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:
1.

candidat ~ persoana fizica ce si-a prezentat candidatura si este parte din fista lungd sau
lista scurta;

competenta consiliului — totalitatea cunostintelor profesionale, experientei si
abilitatilor necesare Tndeplinirii, in conditii de eficient3, a obligatiilor prevazute de lege,
actul constitutiv principiile 5i recomandarile de guvernanti corporativa;

competenta membrilor consiliului — combinatie de cunostinte profesionale, abilitati,
experiente si comportamente necesare ducerii la indeplinire tn conditii de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

eficienta, a obligatiilor prevdzute in sarcina unui membru al consiliutui, potrivit legii,
actului constifutiv si contractului de mandat;

componenta initiald a planului de selectie — document de lucru care se intocmeste la
nceputul perioadei de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, aspectele-cheie
ale procedurii de selectie, identificdnd data de inceput a perioadei de selectie,
documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in situatia
n care se decide contractarea sa, data finalizdrii planului de selectie In integralitatea
sa, si alte elemente care se pot cunoagte pana la numirea administratorilor;
componenta integrala a planului de selectie — document de lucru care contine, fard a
se limita la acestea, elemente din componenta initiald a planului de selectie,
completate cu alte elemente necesare acestuia intre data declansarii procedurii de
selectie si data semndrii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a
candidatilor selectai pentru pozitia de membru in consiliu de administratie; '
criterii de evaluare — grupuri de competente, trasituri si alte conditii necesare
derivate din matricea profilului consiliutui fiecdrui membruy, in raport cu care candidatii
sunt evaluati individual, in procedura de selectie, pentru ocuparea de pozitii Tn consiliu;
lista lungd de candidati — lista cu toti candidatii care au trimis Tn termenul prevazut de
prezentele norme dosarul de candidaturd complet;

matricea consiliului — tabel care coniine competentele masurabile, trasiturile si
conditiile care trebuie Tndeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si
colectiv, impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale
membrilor consiliului;

matricea profilului candidatului — tabel care trebuie s se incadreze in matricea
consiliului, in care toti membrii in functie ai consiliului sunt si candidati pentru o
configuratie viitoare a acestuia;

pianul de selectie ~ document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data initierii procedurii de selectie pand la data numirii persoanelor
desemnate pentru functiile de administratori, structurat pe doud componente:
componenta initiald, care se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansarii
procedurii si componenta integrala, si componenta integrald care se intocmeste dupa
inceperea procedurii de selectie;

profilul candidatului pentru functia de administrator — descrierea rolului pe care
candidatul trebuie si-1 indeplineasca pe baza cerinielor contextuale specifice rolului,
precum si competente tehnice si atribute comportamentale, experienta si specificul pe
care trebuie sd le demonstreze in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii
publice;

profilul consiliuiui — o identificare a capacitatilor, trasdturilor si cerintelor pe care
consiliul trebuie s3 le indeplineascd in mod colectiv, avand Tn vedere contextul
organizational, misiune si asteptarile exprimate in scrisoarea de asteptdri.

procedura de selectie ~ cuprinde procedura de selectie prealabild si procedura de
selectie finalg;

procedura de selectie prealabild — parcurs alcdtuit din totalitatea etapelor de selectie
cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de selectie si intocmirea listei scurte;
procedura de selectie finald — parcurs alcituit din totalitatea etapelor de selectie
pentru evaluarea candidatilor din lista scurtd in vederea numirii si Tncheierii
contractului de mandat;

Pag. 7/18



ANUNT
{variantd site)

Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Ludus, prin Consiliul Local at Orasului Ludus in calitate
de autoritate publicd tutelara si asociat unic al societatii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L., a
demarat procedura de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie (membru neexecutiv) pentru societatea mentionatd, in conformitate cu 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin
Legea nr. 111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderifor
publice.

Etapele de desfiasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild a dosarelor de candidatura care alcatuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurtd. interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

e candidatul trebuie s3 aibd studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic,
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

* majoritatea membrilor consilivlui de administratie trebuie s& fie formatd din administratori
independenti si neexecutiviin sensul art. 138 2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completdrile ultericare;

» experientd profesionald in conducerea, supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a
altor categorii de societadti sau in conducerea structurilor sub a carui autoritate se afla societatea,
pentru responsabilitatile pe care urmeaza sa le aiba in cadrul Consiliului de Administratie;

e sd nu fie Tn situatit de conflict de interese sau incompatibilitdti prevdzute de QUG 109/2011
privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ultericare
si Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

» 53 cunoasca limba romana (scris si vorbit);

+ s3 aibd capacitate deplind de exercitiu;

» experienta profesionald dovedits;

* sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd sau s3 nu 7 fi incetat contractu! individual de munca
pentru motive imputabile salariatului, Tn ultimii 5 ani;

*» mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4 ani;

s selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei;

= candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurta vor fi ulterior Tnstiintati sa depuna
o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de asteptari.

Conditiile generale de participare sunt:

¢ studii superioare de lunga durata absolviie cu diploma de licen{d sau echivalents;

e cunoasterea limbil romane {scris si vorbit);

= capacitate deplina de exercitiu;

» stare de sanatate corespunzdtoare functiel pentru care candideazd, atestatd pe bazd de
documente medicale;

* 53 nu fie destituit/d dintr-o functie publicd sau s& nu-i fi incetat contractul individual de munc3
pentru motive discipiinare Tn ultimii 5 ani;

« nu au inscrieri in cazierul judiciar;

+ nu au Inscrieri in cazierul fiscal;
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Criteriile de evaluare [ selectie finald a candidatilor — INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura.

2. Matricea profilului de candidat.

3. Declaratia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprindd in mod obligatoriu urmatoarele documente:

» Copia actuiui de identitate;

e Copii dupa diplomele de studii pentru a atesta educatia §i pregatirea profesionald;

« Curriculum Vitae format european conform HG nr. 1201/2004;

* Cazier judiciar/declaratie pe proprie raspundere (formular nr. 1);

» Cazier fiscal/ declaratie pe proprie rdspundere (formular nr. 2);

* Adeverintd medicald care atestd starea de sidnitate a candidatului;

» Copie carnet de muncd/extras revisal/adeverinta care atestd experienta conform solicitarii;

* Documente/adeverinte in original din care rezultd experienta profesionald in conducerea,
supravegherea sau controlul unor institutii similare sau a altor categorii de societdti sau in
conducerea structurilor sub a cdrui autoritate se afla societatea, pentru responsabilititile pe care
urmeaza sa le aiba tn cadrul Consiliului de Administratie:

» Declaratia pe propria rdspundere mentionand dacd detine sau nu statutul de independent in
sensul art. 138% alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare (formular nr. 3);

* Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (formular nr. 4);

* Declaratia pe propria rdspundere cd nu se afld in vreuna din cauzele de incompatibilitate
prevazute de art. 6 din OUG nr. 109/2011 si de art. 73" coroborat cu art. 6 alin. (2} din Legea nr.
31/1990 a societdtilor comerciale, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare {(formular
nr.5);

» Declaratie de consim{amant prin care candidatul isi exprimd acordul pentru a procesa datele sale
personale in cadrul procedurii de selectie (formular nr. 6)

Dosarele de candidaturd depuse in termen formeazd impreund lista lungd, care are caracter
confidential si nu trebuie sd fie publicatd.

Candidatii inclusi pe lista scurtd urmeaz3 si-si completeze dosarul de candidaturd cu cazierul
judiciar, cazierul fiscal i adeverintd medicald, in cazul in care acestea nu au fost depuse la data
depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vdazute de comisie la proba de interviu.

Documentele pe baza cdrora se organizeazd procedura de selectie (scrisoare de asteptdri, conditii
minime ce trebuie Tndeplinite de candidati, documente necesare, criterii de evaluare, precum si
alte documente sifsau informatii) pot fi accesate pe site-ul primdriei orasului Ludus
(www.ludus.ro), sectiunea Informatii publice — ,Guvernanti Corporativa”.

Dosarelor de candidaturi pot fi transmise pans la data de ora 16,00, ia adresa Primaria
orasului Ludug din B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, cod 545200, Tn plic inchis unde va
primi un numar de inregistrare si data certd a depunerii, cu mentiunea , Candidaturd pentru functia
de membru in Consiliv de administratie af societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.”

Plicurile ajunse dupd data si ora mentionaté nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regdsesc pe lista scurtd, vor fi
evaluati Tn cadrul interviului, ora si locul desfasurdrii acestuia urmand a fi anuntate pe site-ul
primariei oragului Ludus si la avizierul Primariei orasului Ludus. Relatii suplimentare se pot obtine la
numerele: 0265-411548, 0265-411716 sau la sediul Primériel orasului Ludus, B-dul 1 Decembrie
1918, nr. 26, jud. Mures,
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ANUNT
(presa scrisd)

Unitatea Administrativ Teritoriald Orasul Ludus, prin Consiliul Local al Orasului Ludus in calitate de
autoritate publicd tutelard si asociat unic al societdtii ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L, a
demarat procedura de selectie pentru ocuparea unei pozitii de membru Tn Consiliul de
Administratie {(neexecutiv) pentru societatea mentionata, in conformitate cu 0.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, modificatd si aprobatd prin Legea nr.
111/2016, precum si H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Documentele pe baza cdrora se organizeazd procedura de selectie {scrisoare de asteptdri, conditii
minime ce trebuie indeplinite de candidati, documente necesare, criterii de evaluare, precum si

alte documente sifsau informatii} pot fi accesate pe site-ul primdriei orasului Ludus
{www.ludys.ro)

Dosarele de candidaturi pot fi transmise pdnd |a data de ora 16,00, la adresa Primaria
oragului Ludug din B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26, jud. Mures, cod 545200, in plic inchis cu

mentiunea ,Candidaturd pentru functia de membru in Consiliu de administratie al societatii
ADMINISTRATIV SERV LUDUS S.R.L.”
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MATERIALE REFERITOARE LA DECLARATIA DE INTENTIE
A CANDIDATULUI PENTRU POSTUL DE ADMINISTRATOR
(Candidatii din lista scurta )

I. Rolul declaratiei de intentie a candidatului
pentru postul de administrator

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregitesc
si le inainteazd candidatii pentru postul de administrator Inscrisi in lista scurtd

Declaratia de intentie se intocmeste conform cerintelor previzute in Anexa nr.  din HG
722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG 109/2011 si va cuprinde
un rezumat al experientei manageriale a candidatului si 0 argumentare a legdturii dintre profilul
candidatului, anume experienta sa profesionald acumulatd pand la momentul candidaturii si
felul in care aceasta ar putea contribui |a solutionarea provocirilor manageriale cu care se
confruntd intreprinderea publicd.

Pe baza scrisorii de asteptdri publicate, a altor informatii furnizate candidatilor la postul
de administrator clasati in lista scurtd de catre intreprinderea publicd, conform legislatiei in
vigoare, si pe baza elementelor publicate in anuntul de selectie, candidatul la postul de

administrator aflat in lista scurtd contureazd rdspunsuri si propuneri de solutii manageriale
specifice.

Il. Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

1. Elemente obligatorii de structurd ale declaratiei de intentie pentru postul de
administrator

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine tn mod
obligatoriu urmatoarele elemente:
a) legatura dintre profijul candidatului si obiectivele pe care trebuie s le realizeze,
conform scrisorii de agteptari;
b) aprecieri asupra necesitatii dezvoltdrii elementelor de guvernantd corporativi;
c) raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptirile autoritétii publice tutelare

2. Legdtura dintre profiluf candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze
conform scrisorii de asteptdri.

Declaratiile de intentie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltarea Intreprinderii
publice, prin prisma pozitiei pe care doreste s3 o ocupe in cadrul consiliului.

Elaborarea declaratiei de intentiie se face tindnd cont de profilul profesional al
candidatului si de profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste sa candideze.

Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc s3 ¢ ocupe Tn cadrul consiliului,
prezinta viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu si lung a
intreprinderii publice, astfel incat aceasta s3 poatd contribui la rezuitatele dorite de autoritea
publicd tutelard si exprimate prin scrisoarea de asteptari.

3. Aprecieri asupra necesitatii dezvoltdrii elementelor de guvernantd corporativé

Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care si rezulte
cunostintele in domeniul guvernantei corporative s§i viziunea asupra acestui domeniu cu
aplicabilitate in Intreprinderea publica.
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Candidatii prezintd in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot
sa Tsi Tndeplineasca functiile de supraveghere, control si tragere |a raspundere.

4. Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptdrile actionarilor

Declaratia de intentie cuprinde atdt r3spunsul sau pozitia candidatului fatd de
dezideratele din scrisoarea de agteptdri, cat si o argumentare a legiturii dintre profilul
candidatului i felul in care acesta ar putea contribui Ia indeplinirea obiectivelor §i tintelor
cuprinse in scrisoarea de agteptari.

Declaratia de intentie cuprinde §i o argumentare a legaturii dintre profilul candidatului
si responsabilitatile consiliului.

In declaratia de intentie se prezintd si intelegerea candidatilor asupra specificului
intreprinderii publice, contextului national si international in care intreprinderea publicd
actioneaza, elementele de misiune si strategie corporativd, in vederea atingerii asteptarilor
actionarilor exprimate in scrisoarea de asteptari.

5. Aprecieri cu privire la provocdrile specifice cu care se confruntd intreprinderea
publicd, raportate la situatic contextuald a acesteia

Tn functie de profilul siu si de abilittile pe care doreste s le prezinte, candidatul poate
include in declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing,
de restructurare sau financiar al intreprinderii publice.

6. Constrdangeri, riscuri §i limitdri pe care candidatul considerd cd le-ar putea
intdmpina in implementarea mdsurilor propuse

O sectiune speciald a declaratiei de intentie cuprinde:

a} constrangerile, riscurile si limitdrile pe care candidatul considerd ¢d le-ar putea
intdmpina Tn implementarea masurilor propuse;

b} resursele materiale, umane, informationale si aitele asemenea de care ar avea nevoie
pentru implementarea masurilor propuse.
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Formularnr. 1

DECLARATIE PRIVIND CAZIERUL JUDICIAR

Subsemnatul/a . domiciliat/3
n , str. ,nr. bl sc. ,
ap.___, jud. , posesor a C.L., seria , nr. , eliberata
de , la data de , CNP ,

ca §i aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L, cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere cd nu am inscrieri in cazierul judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de selectie
pentru pozitia de membru in Consiliv de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L. i mi
angajez ca in situatia n care voi fi selectat Tn lista scurtd de candidati, s3 depun in original la sediul

primariei orasului Ludus, 1a Comisia de selectie, in termen de zile, cazierul judiciar pentru a

proba cele declarate mai sus.

Data completarii

Nume si prenume Semnatura
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Formularar. 2

DECLARATIE PRIVIND CAZIERUL FISCAL

Subsemnatul/a , domiciliat/a
in , str. Jnr_ bl sc
ap._ ,jud. , bosesor a C.l,, seria , nr. , eliberata
de , la data de , CNP ,

ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L., cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ¢d nu am inscrieri in cazierul fiscal.

Dau prezenta deciaratie fiindu-mi necesara ia dosarul de inscriere la procesul de selectie
pentru pozitia de membru in Consifiu de Administratie al $SC Administrativ Serv Ludus S.R.L. si md
angajez ca Tn situatia in care voi fi selectat in lista scurtd de candidati, s depun in original la sediul
primariei orasului Ludus, la Comisia de selectie, in termen de _ zile, cazierul fiscal pentru a

proba cele declarate mai sus.

Data completarii

Nume si prenume Semnaturd
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Formularnr. 3

DECLARATIE PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/a
n , str. ,nr bl ,sc
ap.__ ,jud. , posesor a C.l,, seria , nr. , eliberata
de , la data de , CNP ,n

calitate de candidat pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv
Ludus S.R.L., declar pe propria rdspundere sub sanctiunea excluderii din procesul de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membyri in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L., si a sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, faptul ca:

o detin statutul de independent fatd de

’

asa cum este descris de art. 1382 afin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

o nu detin statutul de independent faid de

]

asa cum este descris de art. 138* alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societatilor comerciale,

republicata, cu maodificdrile si completdrile ulterioare;
Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte n fiecare detaliu

si Tnteleg c3 autoritatea publici tutelard are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii

declaratiilor, orice informatii 5i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii

Nume si prenume Semnaturd
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Formularnr. 4

DECLARATIE PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

Subsemnatul/a , domiciliat/3
n , Str. L bl Lse
ap._ ,jud. , posescr a C.l., seria , I , eliberata
de , la data de , CNP

)

ca st aplicant pentru pozitia de membru n Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus
S.R.L, cunoscand prevederile Codului Penal privind falsul Tn declaratii, declar pe propria
raspundere faptul cd fac parte din_____ consilii de administratie si/sau membru in consiliul de
supraveghere 1n societati comerciate sau intreprinderi publice al cdror sediu se afld Tn Romania.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de nscriere la procesul de

selectie pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus S.R.L.

Data completarii

Nume si prenume Semnaturd
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Formularnr. 5

DECLARATIE PRIVIND SITUATIILE PREVAZUTE LA ART. 6 DIN OUG NR 109/2011
SI LA ART. 73 COROBORAT CU ART 6 ALIN. {2) DIN LEGEA NR 31/1990

Subsemnatul/a ,  domiciliat/a
in , str. ,nr. bl sc.
ap.___,jud. , posesor a C.l., seria ,nr. , eliberata
de , la data de , CNP .

ca si aplicant pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludug
S.R.L., cunoscdnd prevederile Codului Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere ci nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 6 din OUG nr. 109/2011 si de art.
73" coroborat cu art. 6 alin. {2} din Legea nr. 31/1990 (nu sunt incapabil/3 ori care am fost
condamnat/a pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotireé increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals In inscrisuri, evaziune fiscalg, infractiuni prevazute de Legea
nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
misuri de prevenire si combatere a terorismului, republicatd, cu modificarife i completarile
ulterioare) si nu am suferit o condamnare pentru vreo infraciiune legatd de conduita
profesionala.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de selectie

pentru pozitia de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludug S.R.L.

Data completarii

Nume si prenume Semnaturd
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Formularnr. 6

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a LCNP , declar pe

propria raspundere faptul ¢ imi dau acordul cu privire la utilizare si prelucrarea datelor mele
personale in vederea verificdrii informatiilor furnizate Tn cadrul procedurii de recrutare si selectie in
vederea ocupdrii unei pozitii de membru in Consiliu de Administratie al SC Administrativ Serv Ludus

S.R.L., iar aceste date corespund realitatii.

Data completarii

Nume si prenume Semnatura
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